¥ ERG:lemanagement pour lesdurs

Spécialisée dans le management de transition, la société
ERG travaille notamment sur le dossier Gantois.

Sion peut éviter d'étre séquestré, ce n'est pas plus mal’, précise
Didier Frot, Senior Executivechez Entrepreneurial Resources
Group (ERG) Europe. Lui-méme a été retenu par trois fois au
cours des missions de management de transition, qui font la
spécialité de cette société. La société ERG est sollicitée par
des fonds d'investissement ou des dirigeants d'entreprise qui
jugent indispensable de bousculer leurs équipes et de réfor-
mer radicalement leurs structures, des ressources humaines
aux montages financiers. Pour une derniére chance ou un
nouveau départ. Depuis deux ans, avec le fonds britannique
Sisu Capital Ltd, ERG est aux commandes du frangais Gantolis,
spécialisé en tdlerie, qui cherche un repreneur.

Fondée par l'ltalo-Américain Jacques Sciammas, sur un
modéle développé a Boston, ERG Europe ne joue pas les agen-
cesderecrutement. Elle propose les compétences de son seul
noyau dur de dix personnes, Les frais de structure sont donc
quasi-inexistants. Contrepartie : les membres de ce commando
doivent étre polyvalents. Didier Frot, ancien patron du métal-
lurgiste CF2M, planche sur la création d'un département "tran-
sactions” pour une agenceimmobiliére de Levallois-Perret. Et
Nelly Pierret-Turgis, ex-DG de |a Comareg (la presse gratuite
du Groupe Hersant Média) et ancienne secrétaire générale
du Monde, travaille a la définition d'une communication plus
offensive de I'équipe cycliste Bouygues Telecom.



