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Entrepreneurial Resources Group
Sentor Executives * Proven Results

Didier Frot
DG et DIRECTION COMMERCIALE : INDUSTRIEL et BUSINESS

RESUME DU PARCOURS :

Dirigeant (EDHEC + master « Consultant Expert»), rompu a P’international, avec des équipes
multiculturelles et pluridisciplinaires (PME/PMI), servant les secteurs automobiles, poids lourds,
engins TP et adduction d’eau. Membre actif et ancien Président du groupement des ferreux
(Les Fondeurs de France).

FONCTIONS EXERCEES

e Actuel : Senior Executive ERG EUROPE en charge du business développement et des
relations avec les prospects, les prescripteurs, la presse et les clients privilégiés d’ERG, et du
« shadow cabinet » support des executives en mission.

e Président directoire CF2M plus particulierement en charge du développement commercial et
relation avec les grands comptes

e Directeur général adjoint groupe CF2M en charge de: commercial, achats, stratégie
industrielle, systéemes d’informations

e Responsable commercial et informatique groupe CF2M

COMPETENCES CLEFS

Chef d’entreprise : leadership, esprit entrepreneur en développement international B2B
Optimisation et allocation de ressources et repositionnement business

Développement et gestion du changement en multiculturel (stratégie, méthodes, hommes)
Relations clientéle, fournisseurs, institutions publiques et parapubliques

FORMATION ET LANGUES

e Ecole de commerce EDHEC (Lille 1980) option PME
e Master IPe Consultant Expert (Paris 2008, 300 heures de formation)

e Bilingue Anglais * Francais I I Espagnol - Italien I I

PARCOURS PROFESSIONNEL

e ERG EUROPE Senior Executive Paris, FR depuis Nov. 2008
e CF2M Président Directoire Le Blanc-Mesnil, FR (2002-2007)

e CF2M Dir. Gal. adjoint Le Blanc-Mesnil, FR (1987-2002)

e CF2M Resp. commercial et informatique  Le Blanc-Mesnil, FR (1981-1987)
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CFFC Adjoint directeur usine Rochefort sur Mer, FR (1980-1981)



