
 

 

 

 

 

 

 

  

 

Hubert Vis 
 

Directeur General International :  

Management transculturel franco-allemand  
 

RESUME DU PARCOURS : 
  

Dirigeant avec une expérience de commerce international, d’intégration et de gestion de 

filiales nouvellement acquises en France 
 

FONCTIONS EXERCEES 
 

 Management de filiales et de projets (investissement stratégique, amélioration continue) en 

contexte biculturel franco-allemand 

 Appui à l’intégration de nouvelles entités (fusion et acquisition) et au repositionnement stratégique 

(retournement, cession) 

 Développement commercial et amélioration des performances 

 

COMPETENCES CLEFS 
 

 Management de filiales et de projets (investissement stratégique, amélioration continue) en 

contexte biculturel franco-allemand 

 Appui à l’intégration de nouvelles entités (fusion et acquisition) et au repositionnement stratégique 

(retournement, cession) 

 Développement commercial et amélioration des performances 

 

FORMATION ET LANGUES 
 

 Agro Paris Tech 

 ICG management stratégique 

 Allemand et anglais courants ; Français langue maternelle 

 

PARCOURS PROFESSIONNEL  
 

 K+S    2002-2009     Industrie minière et produits chimiques minéraux 

 SCPA   1982-2002  Chimie minérale et produits miniers 

 Limagrain  1976-1982   Semences agricoles et potagères 

 
 

 


